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Otvaranje konferencije

Tijana Debeli¢: Poslovna zena

Tanja Prekodravac: Leadership model kompetencija i njegova
povezanost s inovativnoS€u u organizaciji

Anamarija Blazi¢ i Ani Cvjetovic: Psihosocijalni rizici pomoraca
Sabina Morosini Tur€inovic: StrateSko upravljanje organizacijom
Natasa lvankovic: Lider za kormilom u moru kompleksnosti
Slobodan Jovici Fanika Ivakovic: Online regrutacija i procjena

kandidata za posao u vrijeme pandemije

PETAK, 18.02.2022.

Alen WMarot: Zasto (sve) menadzeri ne vole psihologe?
Hrvoje Gligora: | samo tako, COVID je promijenio HRM..
Petar Nikoli¢: Pravila i testovi koje vam pokuSavaju prodati
Vanja Prvulovi¢: Kako psihoterapeut radi s organizacijama?
Barbara Marot: Zasto (sve) menadzeri vole psihologe?

Zatvaranje konferencije, po¢inje vikend



SAZECI PREDAVANJA

(saZeci su poredani po redoslijedu izlaganja)

Tijana Debelié: POSLOVNA ZENA, radionica
Sazetak

“Kako postati uspjesna poslovna Zena? Znate li kako treba izgledati uspjesna
poslovna zena? Moze |li moderna zena istovremeno biti uspjeSna mama i poslovna
Zena?” Vjerujem da ova pitanja ne Citate po prvi puta - “ukrala” sam ih sa interneta
i naslovi su novinarskih ¢lanaka koje mi je ponudio Google. Ukoliko u trazilicu pak
upiSete poslovni muskarac, naslovi koje ¢ete pronadi su sljedeci: “Umro je najstariji
musSkarac na svijetu”, ,Neki musSkarci su rodeni kao grabezljivci” ili “Zasto su
muskarci sretniji od Zena?”. Sto iz ovoga mozemo zakljuéiti o ulozi muskaracaizena,
u poslu alii zivotu opéenito? Podrazumijeva li se da je muskarac poslovni, a da zenu
ipak treba podudciti toj ulozi? Drage moje, kao Zzena Zenu, pozivam vas da mi se
pridruzite na ovoj radionici i da pokuSamo zajedno odgovoriti na pitanje koje sam
sigurna 2viiuvama, a to je “Tko sam ja kao Zzena - poslovna zena?”

Tijana Debeli¢, doktorandica psihologije i KBT psihoterapeutkinja u superviziji.
Smatra se rodenim psihologom i otkad zna za sebe, pokuSava razumijeti razloge koji
utje€u na ljudsko razmisljanje, osjecaje i ponasanje. Priroda je njezin izvor
osvjezenjainadahnuca, a viezbanje mindfulness-a omogucuje joj nove perspektive.
Sa Zeljom da pomogne i drugima, privatnim osobama kao i poduzecima, ostvariti
svoj puni potencijal, 2018 godine pokrenula je Psi Qonsult - kako ga ona voli zvati -
prostor susreta, bliskosti i promjene.

Kontakt
Tijana Debeli¢

www.psigonsult.com

IG tijanadebelic.psiqonsult

info@psigonsult.com

Tanja Prekodravac:
LEADERSHIP MODEL KOMPETENCIJA | NJEGOVA POVEZANOST S
INOVATIVNOSCU U ORGANIZACIJI, predavanije

Sazetak

Model kompetencija u organizaciji ima visestruku ulogu i vaznost, a model liderskih
kompetencija specifiéno utjece naizbor i profilaciju liderai njihov kapacitet da vode
timove u smjeru strateskih ciljeva organizacije. Nacin kako razvijamo i njegujemo
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lidere, utjecat ¢e na to kako oni razvijaju i njeguju ¢lanove svojih timova. Od
efektivnih lidera se ocekuje da, koristenjem razlicitih alata, stvaraju atmosferu koja
potice kreativnosti zaposlenika kao pretpostavku inovativnosti. Isto tako da
stvaraju, prepoznaju i koriste prilike, preispituju poslovne logike i poslovnu
strategiju. Lider 21. vijeka uci iz viSe razloga, a osobito radi stvaranja.

U ovom predavanju bavit éemo se liderskim kompetencijama kriticnim za poticanje
kreativnostiiinovativnosti u timovima te nekim tehnikama za to.

Tanja Prekodravac je psiholog s viSegodisnjim iskustvom u podrudju HR
konzaltinga, upravljanja ljudskim resursima i obrazovanja odraslih u vodecoj HR
agenciji SELECTIO, gdje trenutno radi na poziciji Direktorice organizacijskog dizajna
i razvoja. Radila je na nizu projekata u podrucju HR konzaltinga za tvurtke,
outplacementa i karijernog savjetovanja, edukacija zaposlenika, utjecaja
digitalizacije na trziste rada te sudjelovala u provodenju savjetodavnog rada s
mladima i odraslima vezanim uz teme zaposSljavanja, razvoja i soft skills-a.
Certifikator je u sklopu Certifikata Poslodavac Partner za vrednovanje izursnosti u
upravljanju ljudskim resursima.

ProsSla je postdiplomsku edukaciju iz Gestalt psihoterapije, body terapije, dramskih
tehnika, Cetiri sobe promjene i dr. Pise ¢lanke i publikacije, i predavac¢ je u sklopu
SELECTIO HR Akademije te na konferencijama i seminarima iz podrucja upravljanja
ljudskim resursima. Procelnica je Sekcije za psihologiju rada i organizacijsku
psihologiju u sklopu Hrvatskog psiholoSkog drustva. U svom radu posvecena je cilju
da turtke budu zdravo mjesto za rad i razvoi.

Kontakt

tanja.prekodravac@selectio.hr

SELECTIO d.o.o., www.selectio.hr

Tel: 091 22 00 229

Anamarija Blazi¢ i Ani Cvjetovié:
PSIHOSOCIJALNI RIZICI POMORACA, predavanje

Sazetak

Pomorska industrija je izrazito usmjerena na sigurnost, a pogreSke mosgu
uzrokovati ozljede, smrtne posljedice, te ekoloSke katastrofe. Pomorci su izlozZeni
rizicnim ciniocima kao Sto su visoke razine stresa, umor, radno opterecenje,
nesigurnost posla, socijalnai emocionalnaizolacija. Takav specifican radni kontekst
znacajno utjece na fizicko i psihicko zdravlje zaposlenih. Kada su pod utjecajem
intenzivnog stresa, pomorci imaju potesko¢a u donoSenju vaznih odluka i rade
pogreSke u samoprocjenama i procjenama prioriteta. U pomorskoj se industriji
danas analiziraju djelotvorni nacini za prevenciju i ocuvanje fizickog i mentalnog
zdravlja pomoraca. Prezentirati éemo kako implementirati rezultate istrazivanja u
svakodnevnu praksu.


mailto:tanja.prekodravac@selectio.hr

Anamaria Blazi¢, diplomirana psihologinja i psihoterapeutkinja s ECP certifikatom i
radi individualnu i obiteljsku terapiju vise od 25 godina u vlastitoj privatnoj
psiholoskoj praksi Anima u Rijeci. U okviru psihoterapijske edukacije Skole za
kibernetiku i sistemsku terapiju nalazi se u svojstvu uciteljice i supervizorice. U
svom je radu suradivala s viSe institucija i organizacija i provodila seminare za
poboljsanje meduljudskih odnosa, rjesavanje konflikata i grupno rjeSavanje
organizacijskih problema. Suraduje na mreznoj stranici za online psiholosko
savjetovanje mladih svejeok. Grada Rijeke.

Ani Cvjetovié, diplomirana psihologinja i psihoterapeutkinja s ECP certifikatom,
vlasnica Savjetovalista Kenani. U¢iteljica i supervizorica u Skoli za kibernetiku i
sistemsku terapiju. Gostujuca predavacica na Pomorskom fakultetu Rijeka. Vise od
15 godina iskustva u selekciji i usavrsavanju kadrova iz pomorske industrije.
Aktivno provodi program pracenja mentalnog zdravlja pomoraca. Odrzala niz
treninga i seminara u organizacijama, iz podruc¢ja komunikacije, rjeSavanje
konflikata, upravljanja stresom i percepcije rizika.

Kontakt

Privatna psiholoSka praksa Anima Savjetovaliste Kenani
Milana Butkovica 4, Rijeka Milana Butkovica 4, Rijeka
M 098.981.60.74 WM 098.77.20.77
anamaria.blazic@hi.t-com.hr ani.cvjetovic@kenani.net
www.anamariablazic.com www.kenani.net

Sabina Morosini Turcinovic:
STRATESKO UPRAVLJANJE ORGANIZACIJOM, predavanje

Sazetak

StrateSko upravljanje utjece na odrzivost organizacije i stvaranje dobiti, na
upravljanje procesima i ljudima. Vodenje kroz viziju je motivirajuce i emocionalno
privlacno ali samo po sebi nije dovoljno za opstanak u poslovnom okruzenju. Nuzno
je viziju i misiju organizacije pretocCiti u operativna djelovanja putem ciljeva i
pripadaju¢ih nacina mjerenja. Vizija kao sredstvo transformacije i upravljanja
organizacijom dobila je ogroman impuls radovima Kaplana i Nortona (Balanced
Scorecard) o strateSkom upravljanju organizacijom. Oni grupiraju ciljeve u Cetiri
perspektive: financijsku perspektivu, perspektivu kupaca, perspektivu unutarnjih
procesa te perspektivu ucenja i razvoja za koje onda predvidaju i mjere pracenja.
Danas se ovaj sustav smatra vodec¢im modelom strateskog upravljanja
organizacijom kojim se osigurava transformacija i rast pouzeca. Model Balanced
Scorecarda modificiran je u Laboratoriju socijalne psihologije u naglaseno kruzni
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sustav primjene koji dodatno omogucava kontinuirano pracenje stupnja ostvarenja
vizije organizacije i meduodnose pojedinih mjera.

Sabina Morosini Tur€inovié je predavacica, poslovna savjetnicaiznanstvenica s vise
od 20 godina iskustva u radu s poduzec¢ima, drzavnim institucijama i
medunarodnim organizacijama. Voditelj je Laboratorija socijalne psihologije
poznatog po inovativnim rjeSenjima, kreativnosti i brzini provedbe rezultata
najnovijih istrazivanja u praksu. Specijalist je na podrucju restrukturiranja
organizacija, ljudskih potencijala, brandinga, vodstva i pregovaranja. Predavala je
na poslovnim Skolama i sveuciliStima u Hrvatskoj, Aziji (China Foreign Affairs
University, Indija) i diliem Europe. Podrucje organizacijske psihologije obogatila je
podrucjem ljudskih pravairadom u Europskoj komisiji. Koautorica je teorije vodstva
Joyful Leadership i Modela razvoja kompetencija. ,PomazZem dobrim ljudima i
organizacijama da postanu izvrsni.”

Kontakti
Sabina Morosini Turc¢inovic
Laboratorij socijalne psihologije

www.lasopsy.com

Tel.091229221

e-mail sabina.morosini@hotmail.com

Natasa Ivankovi¢:;
LIDER Z2A KORMILOM U MORU KOMPLEKSNOSTI, predavanie

Sazetak

Posljednje dvije godine svjedocimo dramatic¢nim promjenama koje je potaknula
pandemija koronavirusa. Svijet je joS ubrzaniji i nepredvidiviji, sadasnjost nejasna,
a buducénost nesigurnija. Sve su brojniji razli¢iti medupovezani ¢imbenici koji imaju
potencijal unijeti kaos i turbulenciju u nase Zivote i poslovanje, doslovno preko noci.
Kako je bavljenje sve vecim brojem sistema imperativ, tako je i neophodno o prirodi
stvarnosti razmisljati sistemski, unatoc ¢injenici da nam takvo rezoniranje ne lezi
intuitivno jer evolucijski nismo za to adekvatno opremljeni. Ono Sto je liderima
ranije donosilo uspjeh viSe nije dovoljno. Zahtjevi su sve sloZeniji te su sukladno
tome i ocekivanja od uloge lidera drugacija. Novi izazovi traze nova kreativna
riesenja po pitanju vodstva i upravljanja u sve kompleksnijem svijetu. Koji modeli,
pristupiialati tu mogu biti od pomoci liderima te kakav mindset je pozeljan za lakse
noSenje s anksioznoscu koju kompleksnost proizvodi, poslusajte u predavanju pod
nazivom ,Lider za kormilom u moru kompleksnosti”.

Natasa Ilvankovic¢ je organizacijski psiholog, konzultant i trener. Studij psihologije
zavrsila je u Rijeci, a nakon pripravnistva iz klinicke psihologije radila je u privatnom
sektoru u podrucdju upravljanja ljudskim potencijalima. Suradnik je Partus
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akademije za razvoj izvrsnosti, gdje je zavrsila za poslovnog, grupnog i timskosg
trenera. Volontira kao koordinator inicijative PsiholoSko prolje¢e, bavi se
community managementom te pomaze raznim inicijativama vezano za
komunikaciju i strategije javnog utjecaja. Glavna podrucdja interesa su joj sistemsko
razmisljanje, ucenje i razvoj, organizacijska i grupna dinamika, vodstvo,
organizacijska kultura te upravljanje promjenama.

Kontakt

https://www.linkedin.com/in/natasa-ivankovié-196440180/

Slobodan Jovic¢ i Fanika Ivakovic¢:

ONLINE REGRUTACIJA | PROCJENA KANDIDATA ZA POSAO U
VRIJEME PANDEMIJE, predavanije i prezentacija moguénosti
online procjene kandidata za zaposlenje

Sazetak

Tijekom interaktivnog predavanja/prezentacije psiholozi iz turtke Selekcija.hr
priblizit ¢e sudionicima nacin online regrutacije i procjene kandidata za zaposlenje,
inovativne psiholoSke instrumente i moderne trendove u ,remote” ili udaljenim
procjenama kandidata za zaposlenje, a koji su postali izrazito zanimljivi u doba
Covid-19 pandemije. Bit ¢e prezentiran Adaptivni test kognitivnih sposobnosti,
trenutno najbrzi, a vjerojatno i jedan od najsigurnijih nac¢ina procjene kognitivnih
sposobnosti i Photo 5 brzi i zanimljivi upitnik licnosti koji se temelji na procjeni
fotografija. Navedeni instrumenti, uz brojne druge funkcionalnosti platforme
Selekcija.hr, omogucuju izrazito kvalitetne, ali i brze procjene kandidata za posao
prilagodene novonastaloj situaciji na trzistu rada.

Slobodan Jovi¢ ve¢ gotovo 20 godina radi na procjenama kandidata za posao, od
2008-e u Privatnoj psiholoSkoj praksi, a od 2016. osniva turtku Selekcija d.o.o. i
inovativnu platformu Selekcija.hr s kojom prvi u Hrvatskoj i medu prvima u Europi
u ATS (applicant tracking system) uvode psiholoSko testiranje kandidata za posao.

Fanika lvakovi¢€ od 2016. radi u turtki Selekcija.hr, u pocetku kao HR Assisstant, a
sada kao HR Specijalist koji dijelu domacih i vecini stranih klijenata pruza
konzultacije u planiranju i provodenju postupaka psiholoske procjene i odabira
kandidata za zaposlenje.

Psiholozi platforme Selekcija.hr s profesorima psihometrije s hrvatsklih sveucilista
razvili su brojne testove u zadnjih 6 godina od cega se isticu Adaptivni test
kognitivnih sposobnosti (CAT) i Photo5 upitnik liénosti koji se temelji na procjeni
fotografija, a vjerojatno je prvi takav upitnik na svijetu. Od 2019. osigurali su i
licence nekih od trenutno najpoznatijih psiholoskih instrumenata na svijetu, kao
Sto su npr. Big five questionnaire-2 (BFQ-2), General ability test-2 (Gat-2), Critical
Reasoning Test (CRT) i sl. Od 2021. lansiraju brend Recruiter.hr na neka strana
trzista (BiH, Srbija, Cile, Italija, Spanjolska).
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Kontakti

www.selekcija.hr

www.recruiter.hr

kontakt@selekcija.hr

www.linkedin.com/in/slobodan-jovic-psychological-recruitmentsoftware

Alen Marot:
ZASTO (SVE) MENADZERI NE VOLE PSIHOLOGE?, predavanije

Sazetak

Na osnovu svog iskustva i rada s desecima menadzera Alen Marot vjeruje da sada
nesto bolje razumije zasto stvari i spoznaje o ljudskoj motivaciji i ponasanju koje su
psiholozima jasne, svakodnevne i prakti¢ne tako teSko pronalaze put do poslovnog
svijeta, poslovnih sustava i menadzerskih umova. Ima teoriju o tome zasto se je
Herzberg desetlje¢ima cudio sto mora ponovno objasnjavati pricu o ekstrinzi¢noj i
intrinzicnoj motivaciji, zasto svi znaju Maslowljevu piramidu potreba, ali se u
motivaciji ipak najradije oslanjaju na mrkvu i batinu, zasto se psiholog Dan Pinkidan
danas cudi da dokazi o tome da nagradivanje smanjuje sposobnost rjesavanja
problema umjesto da je poboljSa prolaze potpuno neprimje¢eno od strane onih koje
bi to trebalo najviSe zanimati. Alen ¢e svoju teoriju iznijeti u ovom predavanju za
koje se nada da moze pomodi i psiholozima i menadzerima da premoste jaz koji ih
razdvajaizajedno stvore odlicne organizacije i timove.

Alen vec gotovo 20 g. radi u podrucju organizacijske psihologije. Ubrzo nakon
studija odustao je (privremeno) od ideje da bude ono Sto on naziva ,pravi psiholog”
i preSao u podrucje organizacijske psihologije kada je ta grana tek nastajala. Pratio
je kako se struka razvija radeci s velikim poduzecima, a nakon toga je u radu s malim
poduzetnicima pronasao mjesto za svoju konzultantsku firmu. Svo je to vrijeme
ucio o ponasanju ljudi u poslovnim sustavima, suradivao s menadzerima na svim
razinama, pokusao zavrsiti i MBA, educirao se u Americi iz podrucja kvalitete, u
Velikoj Britaniji radio u privatnom i javnom sektoru, odrzao stotine edukacija za
razne profile zaposlenika i konzultirao ve¢ poveci broj menadzera i organizacija.

Kontakt
tel. 051 323 448

e: alen@centaroptimum.hr

www.centaroptimum.hr
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Hrvoje Gligora:
| SAMO TAKO, COVID JE PROMIJENIO HRM.., predavanje

Sazetak

Pandemija virusa COVID-19 je znacajnno potresla trziste rada i sve organizacije,
stvarajuéi zahtjevno i izazovno okruzenje za menadzere upravljanja ljudskim
resursima (HRM) i menadzere generalno, koji u takvim uvjetima trebaju pronadi
rieSenja koja ¢e osigurati kontinuitet svojih turtki i istovremeno pomodci svojim
zaposlenicima da se nose s pandemijskom krizom kao novitetom u svijetu rada. U
predavanju €e biti dan osvrt na utjecaj pandemije COVID-19 na HRMW kao i glavni
izazovi i prilike koje su proizlaze iz pandemijske situacije te ¢e biti propitkivani
moguci buduéi smjerovi organizacijskih aktivnosti.

Hrvoje Gligora, psiholog, nakon dvadeset godina rada u korporativnim
komunikacijama i ljudskim resursima, zapocinje s novom karijerom u sustavu
socijalne skrbi. Trenutno radi kao psiholog s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi u lovranskom Djecjem domu. Podrucja organizacijske psihologije promatra i
primjenjuje u javnom sektoru i prema potrebi u konzultacijskom segmentu u
realnom sektoru.

Kontakt

Hrvoje.Gligora@SOCSKRB.HR

Petar Nikollié:
PRAVILA | TESTOVI KOJE VAM POKUSAVAJU PRODAT],
predavanje

Sazetak

Covjek je oduvijek u potrazi za eliksirom koji ée mu donijeti neéto vje¢no. Traga za
panaceom koja €e donijeti zdravlje i rjeSenje problema. Dok covjek traga, trziste
nudi, a on kupuje.

Kada vam netko ponudi ¢arobni upitnik kojim ¢e napraviti dijagnostiku, nudi vam
trik. Kada vam netko ponudi program koji je uspjesno proveden u X firmi, nudi vam
iluziju. Kada netko ima rjeSenje za vaSe probleme, iako vas joS nije upoznao,
usmjerava se navasu ideju za eliksirom koji ¢e rijeSiti probleme koje niste ni znali da
imate. Niti jedno od navedenog ne postoji, iako vam se dobro prodaje.

Nudim vam ideju kako vama u vasem poslu treba program koji nigdje drugdje nije
proveden. Treba vam odijelo po mjerii samo takvo ¢e biti korisno za vas posao i vas
osobno. Uz to, morat ¢ete uloziti mnogo rada i truda, no barem ¢ée vam netko
strucan pomoci da saznate kako. To je jedina panacea koja ¢e zaista biti korisna.

Psiholog Petar Nikoli¢ bavi se radom u domeni psihologije uspjeha. U poslovnom
kontekstu najviSe iskustva ima u individualnom radu s vlasnicima mikro i malih


mailto:Hrvoje.Gligora@SOCSKRB.HR

poduzeca te menadzZerima u vecim sustavima. S kolektivima radi na razvoju timova
i viestinama komunikacije. Osim u poslovnom kontekstu, ima znacajno iskustvo
rada u profesionalnom sportu, s Olimpijskim pobjednicima i svjetskim prvacima.
Jednostavno, Petar ¢e vam pomoci pronaci nacin kako da vase odlicno postaje jos
bolje.

Kontakt
0921170961

petar@petarnikolic.com

https://petarnikolic.com/

Vanja Prvulovié:
KAKO PSIHOTERAPEUT RADI S ORGANIZACIJAMA?,
Interaktivno predavanje / case study predavanje

Sazetak

Klasi€ni organizacijski razvoj zagovara postojanje jedinstvene istine koja se
moze otkriti pomocu racionalnih i analitickih procesa, promatra organizaciju
kao sustav koji je najucinkovitiji kada su njegovi podsustavi uskladeni,
smatra kako otpor zaposlenika treba svladati, da se promjena moze kreirati,
planirati i njome upravljati prikupljanjem valjanih podataka i koriStenjem
objektivnih metoda rjeSavanja problema te vjeruje kako postoje kljucni
atributi uspjesne kulture koji odreduju. Za razliku od toga, Gestalt pristup
organizacijskom razvoju smatra kako postoje viSestruke istine i kako
promjena zahtijeva priznanje svih stavova. Organizacije se promatraju kao
drustveni procesi koji se pojavljuju, a ponasanje organizacije u funkciji je
njezina vanjskog i unutarnjeg okruzenja, kao i povijesnog narativa i kulture.
Rad kroz Gestalt pristup organizacijskom razvoju zasniva se na podizanju
svijesti a svaka dijagnostika je ujedno i intervencija. Na predavanju ¢e se
pojasniti kako (i Sto) radi GesStalt konzultant za kroz primjere nekoliko
organizacija.

Vanja Prvulovi¢ magistrirala je psihologiju, klinicki modul. Pri Internacionalnom
institutu za humanisticku neurolingvisticku psihologiju Neuroenergetics (SAD)
certificirana je za medunarodnog (H)NLP trenera te trenera u brain-based
leadershipu. Gestalt je psihoterapeut, gestalt konzultant za organizacije, Hogan
konzultant i Shema terapeut pod supervizijom. Od 2014. g. vaodi vlastitu firmu za
konzalting, edukaciju i razvoj organizacija i pojedinaca.

U radu ju vodi moto
"Try not to become a man of success. Rather become a man of value.”
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Kontakt

vanja@sinapsa.com.hr

www.sinapsa.com.hr
https://www.linkedin.com/in/vanja-prvulovi%C4%87/
https://www.linkedin.com/company/sinapsa-consulting
091/897-1931

Barbara Marot:
ZASTO (SVE) MENADZERI VOLE PSIHOLOGE?, predavanje

Sazetak

Barbara vec¢ gotovo dvadeset godina znanja i spoznaje iz psihologije primjenjuje u
svom radu s poduzecima, poduzetnicima i mendzerima. Mnogima je u to vrijeme
pomogla da odaberu prave ljude, mnoge je educirala rukovodnim vjeStinama, a
mnoge je sate provela sluSaju¢i menadzere, direktore i poduzetnike koji su joj
iznosili izazove, dvojbe, ali i razocarenja s kojima se susrec¢u dok vode poduzeca,
timove i ljude. U to je vrijeme bezbroj puta ¢ula da im njezina pomo¢ puno znaci i
vrijediiako vrlo €esto ni oni ni ona nisu toc¢no znali reci kakvu to to€no pomo¢ od nje
dobivaju. No, nebrojeno puta je culai da zale Sto nisu studirali psihologiju jer im to
znanje koristi daleko viSe od struke koju imaju. Nakon godina rada Barbara vjeruje
da zna 5to to sve menadzeri dobivaju i mogu dobiti od psihologa i kako im to moze
znacajno koristiti u lakSem obavljanju njihovog posla, ostvarivanju poslovnih
rezultata, ali i osobnog zadovoljstva. Tko zna, mozda nakon ovog predavanja
pomislite “I ja bi volio imati svog psihologa” i odlucite si nabaviti jednog?

Barbara Marot diplomirani je psiholog s 18 godina iskustava iz podrucja edukacija,
savjetovanjai ljudskih resursa.

Odrzala je brojne edukacije iz podrucja rukovodenja, kvalitete usluge, psiholosgije
prodaje i upravljanja ljudskim resursima. Provela je psihologijsku procjenu i
pomogla pri odabiru stotina zaposlenika u najrazlicitijim djelatnostima.

Savjetuje i savjetovala je uprave mnogih poduzeca iz podrucja razvoja zaposlenika,
odrzavanja predanostii motivacije te unapredenja organizacije i poslovnih procesa.

Zahvaljujuéi bogatom iskustvu njezine su edukacije konkretne i primjenjive u
razlic¢itim tipovima organizacija, a zavrsen studij i stalno usavrsavanje iz podrucja
psihologije garantiraju teorijsku i znanstvenu osnovu onoga 5to poducava.

Kontakt
tel. 051 323 448

e: barbara@centaroptimum.hr

www.centaroptimum.hr
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ORGANIZATORI KONFERENCIJE:

DrusStvo psihologa Primorsko-goranske Zupanije

Drustvo psihologa Istre - Associazione psicologi dell'lstria

KONFERENCIJU PODUPIRU:
Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska komora Rijeka

Hrvatska udruga poslodavaca - Regionalni ured Rijeka

KONFERENCIJA SE ODRZAVA U SKLOPU RIJEKE PSIHOLOGIJE 2022 | TJEDNA
PSIHOLOGIJE U HRVATSKOJ 2022.
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