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‘Medeni mjesec’ necCe trajati zauvijek

Realni rast BDP-a u 2025. (prognoza, %) Realni rast produktivnosti po radnom satu (2025.)
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DovrSene EU integracije (na redu jo§ OECD), A- rejting, realni rast 3-3,5% s uporistem u
produktivnosti i EU fondovima, rekordna zaposlenost, realni dohodak 80% prosjeka EU
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“Ako ti se cini da je sve pod
kontrolom, ne vozis dovoljno brzo.”
- MARIQ ANDRETTI
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7/ glavnih tema (game-changers)

JACANJE KONKURENTAN
*;i'\é'gggm':\:' PRIVATNIH POREZNI ENERGETSKA
INVESTICIJA SUSTAV KONKURENTNOST
SNAZNIJE TRZISTE

UCINKOVITO KAPITALA SPECLIALIZACIJA

PRAVOSUDE NA TEMELJU
KOMPARATIVNIH

PREDNOSTI
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1. Kompetentni zaposlenici, kvalitetan obrazovni sustav (1)

Rast zaposlenosti je brzi nego u EU, ali...

Povecati potraznju za mladim zaposlenicima

Jacati modele dualnog obrazovanja za mlade zaposlenike
Kontinuirano modernizirati radno-pravne propise
Prilagoditi sustav placanja bolovanja

Snaznije penalizirati rano umirovljenje

Olaksati rad umirovljenika

Donositi ciljane imigracijske politike
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1. Kompetentni zaposlenici, kvalitetan obrazovni sustav (2)

Unaprijediti sustav obrazovanja

Tehnoloski i metodoloski ojaCati Skolstvo

|zgraditi uCinkovitije modele financiranja javnog obrazovanja
Implementirati sustav dualnog obrazovanja u visoko obrazovanje
Nagraditi zaposlene prema rezultatima rada

Internacionalizirati visoko obrazovanje

s

HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

500
490
480
470
460
450

440

Izdaci drzave za obrazovanje (% BDP-a, 2022.)

SE FI FR NL AT DE DE PT GR Sl

2015

Starije

2018

Matematika

HU HU LT PL BG

¢lanice EU Novije ¢lanice EU
Rezultati PISA testova (2022.)

2022 2015 2018 2022
Citanje

M Hrvatska WEU-27 mCEE-10

2015 2018 2022

Prirodoslovlje

25. studenog 2024.



2. Poticajan ekosustav za investitore

Poslovne investicije (% BDP-a)
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Ciljano privlaciti investicije koje podizu produktivnost .

Jacati konkurentnost Zakona o poticanju ulaganja 12
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Daljnja deregulacija uvjeta poslovanja N
Interancionalizacija ekonomije kroz globalne lance vrijednosti B
Profitabilnost kompanija je znatno ispod prosjeka EU, a vazna » Bruto operativna profitabilnost u 2023. (EUR 000 plc)
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3. Konkurentan porezni sustav

Porezni klin u 2023. — Samac s primanjima na razini 167% prosjecne place Efektivne porezne stope (%)
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4. Dugorocno usmjerene energetske politike

Cijena elektrine energije za poduzeca (9M24 vs 9IM19, %)
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5. Efikasno i ucinkovito pravosude

Broj nerijeSenih parni¢nih i trgovackih predmeta
(1. stupanj/100 stanovnika)
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Donosimo 15 preporuka za efikasnije pravosude u 5 podrucja (zemljiSne knjige, sudski registar, radni sporovi,

parni¢ni, ovrsni i steCajni postupci, javna nabava), kvalitetno zavrsiti procedure spreCavanja pranja novca
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6. Snaznije domace trziste kapitala

Financiranje putem fondova s privatnim kapitalom

120 (% BDP-a, 3-godisnii prosjek)
1.00
» EU jako zaostaje za SAD i viSe Clanica OECD prema 0.80
razvijenosti trziSta kapiatala, a Hrvatska jako zaostaje za EU 0.60 i
« JacCanje platforme za razvoj domacih fondova rizicnog ™ e
kapitala s privathom ponudom je osnova za razvoj ‘high- - 0.14 ‘ ‘ ‘ | | |
tech, high skill, high wage’ gospodrstva oo nnnil | | I I | | ‘
* Dostizanje statusa ‘trzisSta u nastajanju’ mefd e e G '; "

* Listanje drzavnih kompanija na Zagrebackoj burzi » Financiranje putem fondova riziénog kapitala
: (% BDP-a, 3-godisnji prosjek)
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/. Specijalizacija na principima komparativnih prednosti

Turizam

Financije

Nekretnine

ICT

Profes./znanst./tehn. Usluge
Energetika

Trgovina
Transport/skladistenje
Graditeljstvo

Poljoprivreda, Sumarstvo, ribogojstvo
Preradivcka industrija
Rudarstvo

Administrativne usluge

Vodoopskrba, komunalije
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Bruto dodana vrijednost po zaposlenom za HR u % DE
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Blize njemackom BDV-u po zaposlenom za odredeni sektor
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CILJ: standard na razini prosjeka EU

uz brzi rast produktivnosti

Kako podiéi produktivnhost?
 ‘Baciti sve karte’ na privatne investicije, naro€ito RDI
» Aktivne politike trziSta rada (Zene, mladi, stranci)
* lzjednaciti porezne terete i rezati parafiskalne namete
 Jacati digitalnu infrastrukturu
* Ubrzati zelenu tranziciju
* Integracija u globalne lance vrijednosti
» Uskladivanje obrazovanja s trzistem rada

» Jacanje instrumenata financiranja
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HVALA
NA PAZNJI!
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