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‘Medeni mjesec’ neće trajati zauvijek

Dovršene EU integracije (na redu još OECD), A- rejting, realni rast 3-3,5% s uporištem u 

produktivnosti i EU fondovima, rekordna zaposlenost, realni dohodak 80% prosjeka EU

Realni rast BDP-a u 2025. (prognoza, %) Realni rast produktivnosti po radnom satu (2025.)
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7 glavnih tema (game-changers)
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1. Kompetentni zaposlenici, kvalitetan obrazovni sustav (1)

Rast zaposlenosti je brži nego u EU, ali...

• Povećati potražnju za mladim zaposlenicima

• Jačati modele dualnog obrazovanja za mlade zaposlenike

• Kontinuirano modernizirati radno-pravne propise

• Prilagoditi sustav plaćanja bolovanja

• Snažnije penalizirati rano umirovljenje

• Olakšati rad umirovljenika

• Donositi ciljane imigracijske politike

Stopa zaposlenosti

(od 15 do 24 godina, %, 2023.)
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• Unaprijediti sustav obrazovanja

• Tehnološki i metodološki ojačati školstvo

• Izgraditi učinkovitije modele financiranja javnog obrazovanja

• Implementirati sustav dualnog obrazovanja u visoko obrazovanje

• Nagraditi zaposlene prema rezultatima rada

• Internacionalizirati visoko obrazovanje

Izdaci države za obrazovanje (% BDP-a, 2022.)

Rezultati PISA testova (2022.)

1. Kompetentni zaposlenici, kvalitetan obrazovni sustav (2)
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2. Poticajan ekosustav za investitore
Poslovne investicije (% BDP-a)

Bruto operativna profitabilnost u 2023. (EUR 000 p/c)

• Ciljano privlačiti investicije koje podižu produktivnost

• Jačati konkurentnost Zakona o poticanju ulaganja

• Daljnja deregulacija uvjeta poslovanja

• Interancionalizacija ekonomije kroz globalne lance vrijednosti

• Profitabilnost kompanija je znatno ispod prosjeka EU, a važna 

je za investicije u produktivnost! 
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3. Konkurentan porezni sustav

Porezni klin u 2023. – Samac s primanjima na razini 167% prosječne plaće Efektivne porezne stope (%)
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4. Dugoročno usmjerene energetske politike
Cijene energenata za poduzeća (EUR/MWh)

Cijene energenata za stanovništvo (EUR/MWh)

Cijena električne energije za poduzeća (9M24 vs 9M19, %)
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5. Efikasno i učinkovito pravosuđe

Broj neriješenih parničnih i trgovačkih predmeta

(1. stupanj/100 stanovnika)

Nedostupni 

podaci

Donosimo 15 preporuka za efikasnije pravosuđe u 5 područja (zemljišne knjige, sudski registar, radni sporovi, 

parnični, ovršni i stečajni postupci, javna nabava), kvalitetno završiti procedure sprečavanja pranja novca
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6. Snažnije domaće tržište kapitala

• EU jako zaostaje za SAD i više članica OECD prema 

razvijenosti tržišta kapiatala, a Hrvatska jako zaostaje za EU

• Jačanje platforme za razvoj domaćih fondova rizičnog 

kapitala s privatnom ponudom je osnova za razvoj ‘high-

tech, high skill, high wage’ gospodrstva

• Dostizanje statusa ‘tržišta u nastajanju’

• Listanje državnih kompanija na Zagrebačkoj burzi

• Investicijski računi građana s poreznim olakšicama

Financiranje putem fondova s privatnim kapitalom

(% BDP-a, 3-godišnji prosjek)

Financiranje putem fondova rizičnog kapitala
(% BDP-a, 3-godišnji prosjek)
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7. Specijalizacija na principima komparativnih prednosti

Kretanje bruto dodane vrijednosti

po zaposlenom u ICT-u za HR u % DE

Bruto dodana vrijednost po zaposlenom za HR u % DE

Izvor: OECD, Eurostat
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CILJ: standard na razini prosjeka EU
uz brži rast produktivnosti

Kako podići produktivnost?

• ‘Baciti sve karte’ na privatne investicije, naročito RDI

• Aktivne politike tržišta rada (žene, mladi, stranci)

• Izjednačiti porezne terete i rezati parafiskalne namete 

• Jačati digitalnu infrastrukturu

• Ubrzati zelenu tranziciju

• Integracija u globalne lance vrijednosti

• Usklađivanje obrazovanja s tržištem rada

• Jačanje instrumenata financiranja

Realna konvergencija (GDP p/c u PPP terminima, u odnosu na prosjek)
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HVALA
NA PAŽNJI!
HVALA
NA PAŽNJI!

25. studenog 2024.


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

